DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
CAPITULO |
DO SINDICATO

Art. 1° O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE
DADOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SINDPPD-RS, é constituido para
fins de representacéo legal da categoria profissional dos empregados em empresas de
processamento de dados, tecnologia da informag&o e servicos de informatica (empresas
de digitadores, controladores de qualidade, operadores, planejadores de controle e
producéao, programadores, analistas de sistemas e outras atividades) que tenham estas
fungdes como atividade principal na base territorial do estado do Rio Grande do Sul.

§ Unico - O sindicato tera sede em Porto Alegre, Rio Grande do Sul, e sua
constituicdo sera por tempo indeterminado. Os seus associados nao respondem
solidariamente ou subsidiariamente por suas obrigagées.

Art. 2° Constitui finalidade prépria do Sindicato: visar melhorias nas condicoes
de vida e de trabalho de seus representados; defender a independéncia e autonomia da
representacao sindical, atuar em colaboragéo com as demais Entidades para a defesa
da solidariedade social e das instituicdes democraticas brasileiras.

Art. 3° Sao prerrogativas e deveres do Sindicato:

| - Representar e postular perante as autoridades administrativas e judiciarias,
os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria profissional;

Il — Participar de negociagdes coletivas, celebrar convencdes e contratos
coletivos de trabalho e ajuizar dissidios coletivos:

Il — Colaborar como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas atinentes a categoria profissional;

IV — Estabelecer contribuigées a todos aqueles que participam da categoria
profissional representada, de acordo com as decisées tomadas em Assembleia Geral:

V —Manter relagdes com as demais categorias profissionais para concretizacio
da solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais:

VI - Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizagio
da paz e desenvolvimento em todo o mundo:

VIl — Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a
justica social e pelos direitos fundamentais do homem:

VI - Constituir servigos para a promogao de atividades culturais, educacionais,
profissionais e de comunicacéo;

IX — Colaborar com os 6rgéos Publicos, visando a consecucio dos interesses
nacionais;

§ Unico - A colaboragao com 6rgéos Publicos se dara nos casos em que e
exercerem atribuigées de fiscalizagdo em defesa do interesse dos trabalhad e\d
regulamentagdo da profissao.
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Xl — Garantir os servicos de assisténcia juridica para os associados da

Sy

Entidade;

XII — Promover assisténcia em outros servigos de forma direta ou por convénios
conforme o interesse dos associados e a disponibilidade financeira do Sindicato;

XIll - Lutar pela justa remuneragéo e melhores condicbes de trabalho e salde;

XIV - Lutar pela formulagao de uma politica hacional de informatica voltada aos

interesses da classe trabalhadora.

XV — Defender o meio ambiente.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 4° Atodo individuo que se enquadre no artigo 1°, assistira o direito de ser
admitido como associado do Sindicato.

§ Unico - Tendo sua proposta de associagdo recusada pelo Sindicato, cabera
ao requerente o direito de recurso a Assembleia Geral, que decidira conclusivamente.

Art. 5° Dividem-se os associados em:
I — Efetivos — aqueles que apresentarem seu pedido de admissio com as

seguintes informagoes:

a) Nome completo, enderego particular completo, nimero e série da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, nimero da Carteira de Identidade, nome do
estabelecimento onde trabalha, fungdo desempenhada, tempo de servigo na categoria,

nome dos dependentes, seu grau de parentesco e idade:
b) A situagdo profissional sera comprovada pela apresentacdo da Carteira

Profissional.
Il - Sécio Aposentado — aquele que, tendo se aposentado no exercicio da
profissao, dela venha a se afastar, passando a gozar, enquanto permanecer afastado,

de isengdo da taxa de mensalidade.

Art. 6° O Sindicato mantera um registro de todos os seus associados.

Art. 7° Sao direitos dos associados em dia com as contribuicdes conforme

estatutos:
a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas

neste Estatuto;
b) Votar e ser votado em elei¢ées de representagdes do Sindicato, respeitadas
\

Na

as determinacdes deste Estatuto;
oY

c¢) Gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo Sindicato:




d) Convocar Assembleia Geral, respeitando o que prescreve este Estatuto;
e) Participar com direito a voz e voto nas Assembleias Gerais:

§ Unico - Os direitos do associado s3o pessoais e intrasferiveis.

Art. 8° Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembleia Geral;

b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagées deste Estatuto e o
respeito da direcdo as decisdes das Assembleias Gerais;

c¢) Zelar pelo patrimonio e servicos do Sindicato, cuidando da sua correta
aplicacao;

d) Comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo Sindicato,
aceitando as decisdes soberanamente tomadas;

e) Cumprir o presente Estatuto.

§ Unico - O atraso de trés mensalidades consecutivas, acarretara o
desligamento do associado, tendo sido este devidamente comunicado, no minimo, duas
vezes sobre o atraso e sobre a penalidade.

Art. 9° Os associados estdo sujeitos a penalidade de suspensdo e de
eliminacdo do quadro social, quando cometerem o desrespeito ao Estatuto e
deliberacdes de Assembleias:

§ 1° - A apreciagédo da falha cometida pelo associado deve ser realizada em
Assembleia Geral, convocada para este fim, na qual o associado tera direito de defesa:

_ § 2° - Julgando necessario, a Assembleia Geral designara uma Comissao de
Etica, composta de 05 (cinco) membros da categoria, excluidos os membros da diregéo
do Sindicato para analisar o ocorrido;

§ 3° - A penalidade sera indicada pela Comissdo de Etica e deliberada em
Assembleia dos associados quites com as suas obrigagdes, por maioria de 2/3 (dois
tercos) dos presentes;

Art. 10° Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderéo
reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da Assembleia Geral, ou
liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento.

§ Unico - Apenas na hipotese de readmissédo pela quitacdo de débito ndo
havera prejuizo da contagem de tempo como associado.

Art. 11° O associado que deixar a categoria, ingressando em outra perdera
automaticamente seus direitos.

§ Unico - Ao associado que deixar a categoria representada fica assegurado o
direito de assisténcia juridica-trabalhista concernente a sua atividade nesta categoria
pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses apés a extingdo do vinculo empregatigjo.
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Art. 12° Gozaréo de isengéo de mensalidade, tendo assegurado seus direitos,
0s socios que se aposentarem no exercicio da profisséo, se desligado do emprego e
daquela venha a se afastar, enquanto permanecer afastado, ou os sécios que tiverem
seu contrato de trabalho suspenso, pelo periodo que perdurar a suspenséo, ou os socios
que estiverem desempregados, neste Ultimo caso durante o periodo maximo de 24
(vinte e quatro) meses previsto no paragrafo unico do artigo 11° deste Estatuto.

§ Unico - Excetua-se o previsto neste artigo, as licencas estabelecidas em
Acordos Coletivos ou Planos de Carreira.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO
Art. 13° Compdem o Sistema Diretivo do Sindicato, os seguintes 6rg&os:
a) Diretoria Geral e
b) Diretoria Plena.

§ Unico - Os atos financeiros e escrituragéo legal serdo verificados pelo
Conselho Fiscal.

Art. 14° Todos os membros do Sistema Diretivo mencionados no artigo anterior
devem ser filiados a Entidade e eleitos de forma direta e secreta.

Art. 15° As atribuigdes de direcéo e representacdo do Sindicato, perante os
poderes publicos e os empregadores, serdo exercidas pelos membros do Sistema
Diretivo, conforme previsto neste Estatuto.

Art. 16° O retorno ao trabalho na empresa, do dirigente liberado dessa
obrigag&o, para o exercicio de mandato sindical, em qualquer dos érgéos do Sistema
Diretivo, quando nao decorrer a pedido do préprio dirigente, sera decidida pelo 6rgéo do
Sistema Diretivo a que pertencer o dirigente, sendo essa decisao passivel de recurso,
a ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias @ Assembleia Geral, que sera convocada
para esse fim, no prazo de 5 dias ap6s recebido o recurso tempestivamente, devendo
ser realizada no prazo de 20 dias subsequente.

DA DIRETORIA GERAL

Art. 17° A Diretoria Geral constitui 0 6rgdo interno maximo de deliberagao
politica do Sindicato, ndo podendo, contudo, deliberar sobre matéria de competéncia
exclusiva de cada 6rgao, definida por este Estatuto.

§ 1° - As decisGes da Diretoria Geral tém caréater de deliberagao sempre que
esta reunir quérum minimo de 60% de seus membros e sejam aprovados pela maioria
simples dos votantes.

§ 2° - Das deliberagdes da Diretoria Geral cabera recurso a Assembleia Geral
da Categoria nos seguintes casos:

a) Empate na votacéo e

b) Em qualquer hipétese, se assim o decidir 35% dos membros que o integrem,

a quem competira a convocacao.
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Art. 18° A Diretoria Geral sera composta pela Diretoria Plena, pelos Delegados
Sindicais e pelo Conselho Fiscal.

Art. 19° A Diretoria Geral reunir-se-a, ordinariamente, a cada seis (6) meses e,
extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 1°- Convocam a Diretoria Geral:
a) A maioria da Diretoria Plena;
b) A maioria dos seus membros.

§ 2° - As despesas com locomocéo e alojamento dos membros da Diretoria
Geral sdo consideradas despesas correntes da entidade.

Art. 20° A Diretoria Geral tratara, prioritariamente, de assuntos pertinentes a
organizagao da categoria, no quotidiano da luta sindical e de outros de interesse geral,
ndo podendo decidir sobre matéria especifica, da competéncia de cada 6rgdo do
sistema diretivo, e respeitando as resolugbes dos ¢érgéos de deliberacdo da categoria
conforme este Estatuto.

DA DIRETORIA PLENA

Art. 21° A administracdo do Sindicato sera exercida por uma Diretoria
composta por no minimo 17 (dezessete) e no maximo 21 (vinte e um) diretores, sendo
7 (sete) titulares e os demais suplentes, os quais poderdo ser convocados pela Diretoria
Plena para atuarem em substituicdo ou por necessidade de servico, organizados em 7
(sete) Coordenadorias:

a) Coordenadoria Administrativa, Patriménio e Lazer: composta por um Diretor
Coordenador e dois Diretores Adjuntos;

b) Coordenadoria de Divulgacdo e Imprensa: composta por um Diretor
Coordenador e dois Diretores Adjuntos;

c¢) Coordenadoria de Finangas: composta por um Diretor Coordenador e dois
Diretores Adjuntos;

d) Coordenadoria de Formagdo Sindical: composta por um Diretor
Coordenador e dois Diretores Adjuntos.

e) Coordenadoria de Salde e Condigdes de Trabalho: composta por um Diretor
Coordenador e dois Diretores Adjuntos;

f) Coordenadoria Secretaria Geral: composta por um Diretor Coordenador e
dois Diretores Adjuntos;

g) Coordenadoria de Terceirizados, Particulares e Homologagdes: composta
por um Diretor Coordenador e dois Diretores Adjuntos;

Art, 22° Compete a Diretoria Plena entre outros:
a) Nos termos do Art. 522, § 3° da CLT e deste Estatuto, representar o

e defender os interesses da Entidade perante os poderes publicos e os-empregados,
podendo, a Diretoria Plena nomear mandatario por procuracéo;
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b) Fixar, em conjunto com os demais 6rgéos do Sistema Diretivo, as diretrizes
gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagcées da categoria em todas as suas
instancias;

d) Gerir o patriménio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste
Estatuto e das demais deliberagées da categoria representada:

e) Analisar e divulgar os relatérios financeiros da Coordenadoria de Financas;

f) Garantir afiliag&o de qualquer integrante da categoria, sem disting3o de racga,
cor, religido, sexo, origem ou opgéo politica, observando apenas as determinacdes
deste Estatuto;

g) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociacdes coletivas:

h) Reunir a Diretoria Plena, em sessdo ordinaria, trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que a maioria da Diretoria Plena convocar;

i) Convocar e reunir semestralmente a Diretoria Geral:

j) Elaborar e submeter a aprovagao da Diretoria Geral e da Assembleia Geral:
1) O Plano Orgamentario Anual;

2) A Prestacgao de Contas Anual:

3) O Plano Anual de Acéo Sindical:

4) O Balanco Anual de Acéo Sindical;

k) Prestar contas de suas atividades no exercicio e ao término do mandato;

I) Contratar funcionarios, fixando seus salarios e jornada de trabalho, de acordo
com as necessidades do Sindicato;

m) Demitir funcionarios do sindicato.

§ 1° - A Diretoria Plena fornecera apoio material e estimulo politico ao
funcionamento dos demais 6rgdos do Sindicato.

§ 2° - A Diretoria Plena, a seu critério, podera convocar os demais membros
que integram o Sistema Diretivo da Entidade para participarem de suas reunibes,
inclusive com direito a voto;

§ 3°- A Diretoria Plena poderd nomear membros suplentes para o desempenho
de fungdes administrativas.

§ 4° A Diretoria Plena podera nomear mandatario, funcionario do Sindicato,
por instrumento de procuragéo se for o caso, para o desempenho de fungdes tecnicas;

burocraticas ou administrativas da Entidade. = \
J
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§ 5°- Com a finalidade de viabilizar sua politica de relacées publicas e sindicais,
e de auxiliar a Diretoria Geral, a Diretoria Plena podera escolher, dentre os membros do
sistema Diretivo, representantes junto a outras entidades.

§ 6° - Para realizagdo das reunies estatutarias as despesas com locomogao e
alojamento dos diretores séo consideradas despesas correntes da entidade.

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 23° Responsabilidade Juridica e assinatura de cheques e documentos.

Representam ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, assinam
cheques e outros titulos, assinam compra e venda de patriménio, os seguintes
Coordenadores:

1) Coordenador Administrativo, Patriménio e Lazer;

2) Coordenador da Secretaria Geral:

3) Coordenador da Formac&o Sindical:

4) Coordenador de Finangas.

§ Unico - Sao necessarias, no minimo, duas assinaturas para o caso de
emissao de cheques, titulos, compra e venda de patriménio.

Art. 24° Ao Coordenador Administrativo, Patriménio e Lazer compete:
a) Coordenar os servigos de assisténcia e convénios aos associados:
b) Promover atividades de lazer e cultura para a categoria;

c) Ter sob seu comando e responsabilidade a administragao do patriménio do
sindicato;

d) Coordenar as atividades dos funcionarios do sindicato.
Art. 25° Ao Coordenador da Secretaria Geral compete:

a) Redigir as atas das reunides da Diretoria Plena, da Diretoria Geral, das
Assembleias Gerais e com o Conselho Fiscal:

b) Coordenar a elaboragéo e zelar pela execugéo do Plano Anual de Agdo
Sindical;

§ 1° - O Plano Anual de Agéo sindical devera conter entre outros:
| — As diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;

Il — As prioridades, orientagées e metas a serem atingidas a curto, médio e
longo prazo pelo conjunto do Sistema Diretivo e Departamentos do Sindicato.

§ 2° - O Plano de Agéo, apds aprovado por maioria simples da Diretorig Plena,
sera submetido a parecer da Diretoria Geral e ao Encontro Estadual. %4
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¢) Elaborar relatérios e andlises sobre o desenvolvimento das atividades dos
orgéos do sistema Diretivo e do desempenho dos departamentos:

d) Elaborar o Balango Anual de Ag&o Sindical, a ser submetido e aprovado pela
Diretoria Geral e pela Assembleia Geral:

e) Manter sob seu controle e atualizadas as correspondéncias e atas do
Sindicato e o cadastro de associados:

f) Implementar e desenvolver as relagdes com outros sindicatos e entidades
congéneres de trabalhadores;

g) Coordenar o servigo Juridico do Sindicato:

h) Coordenar o Departamento de Estudos Socioecondémicos, mantendo
atualizados os dados de interesse da categoria;

i) Acompanhar a Assessoria Juridica nas lides judiciais;
j) Coordenar e manter atualizada a Agenda do Sindicato.
Art. 26° Ao Coordenador de Finangas compete:

a) Implementar a Diretoria de Finangas;

b) Zelar pelas finangas do Sindicato;

c) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores da tesouraria e
contabilidade do Sindicato;

d) Propor e coordenar a elaboragdo e a execugdo do Plano Orgamentario
Anual, bem como suas alteragdes a ser aprovado pela Diretoria Plena submetendo-o ao
Conselho Fiscal e & Assembleia Geral:

§ Unico - O Plano Orgamentario devera conter, entre outros:

I — Orientagdes gerais a serem seguidas pelo conjunto do Sistema Diretivo e
pelos departamentos do Sindicato:

Il - A previs&do das receitas e despesas para o periodo.

e) Elaborar relatérios e andlises mensais sobre a situacdo financeira do
Sindicato, apresentando a Diretoria Plena e Diretoria Geral.

f) Elaborar o Balango Financeiro Anual que sera submetido & aprovagdo da
Diretoria Plena, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral:

g) Assinar atas, documentos e papéis que dependam da sua assinatura bem
como rubricar os livros contabeis e burocraticos, assinar cheques e outros titulos,
juntamente com os coordenadores Administrativo, Formagdo Sindical e Secretari
Geral;

h) Ter sob sua responsabilidade:

1) A guarda e fiscalizagcao dos valores e numerarios do Sindicato:

WiiNIANES |

WiSAN OOvELSIOIE OINENNIOG

B N ¥HI0d
2W03 Y OLW0d 30 SY2NQJuNr SY0SSEd

SvQ AT OWISIORM 30 ONANIS 4)

00 ALNTHOAIN

—



2) A guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos e convénios atinentes a
sua pasta;

3) A adocéo das providéncias necessarias para impedir a corrosao inflacionaria
€ a deterioracao financeira ao Sindicato:

4) A arrecadagéo e o recebimento de numerério e contribuicées de qualquer
natureza, inclusive doagdes e legados.

i) Analisar, juntamente com o Conselho Fiscal, a aplicagéo por parte das
Delegacias Regionais, dos recursos financeiros;

J) Autorizar a remessa de recursos para as Delegacias de conformidade com
as decisdes da Diretoria Plena e Diretoria Geral.

Art. 27° Ao Coordenador de Divulgagéo e Imprensa compete:
a) Implementar o departamento de imprensa e divulgacgéo;

b) Buscar e divulgar informacées de interesse do Sistema Diretivo e da
categoria;

¢) Produzir releases e sinopses para a imprensa:
d) Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pelo Sindicato:

e) Produzir juntamente com a assessoria de imprensa, os jornais, boletins e
outros veiculos de comunicagéo;

f) Implementar e centralizar a comunicagao com as Delegacias Regionais.
Art. 28° Ao Coordenador de Saude e Condigdes de Trabalho compete:

a) Coordenar a Diretoria de Saude e Condi¢ées de Trabalho;

b) Orientar e planejar os trabalhos da Diretoria;

c) Participar em todos os foruns (reuniées, seminarios, palestras etc.) referente
a saude e condicdes de trabalho;

d) Elaborar politica para assessoria e atuagéo, junto as CIPAS:

e) Coordenar as realizagées de encontros, painéis e reunides de salde e
condi¢des de trabalho;

f) Coordenar a divulgagéo de boletins e panfletos sobre satde e condigées de
trabalho.

Art. 29° Ao Coordenador de Formagéo Sindical compete:
a) Implementar a Diretoria de Formac&o Sindical:

b) Elaborar os planos de formagéo, anualmente, submetendo-os & Dirétoria
Plena e Diretoria Geral;
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c) Manter contato e estabelecer relagdes com eventos e entidades
relacionadas a formacao sindical:

d) Executar e avaliar as atividades realizadas pela Diretoria;

e) Manter cadastro atualizado dos participantes dos eventos promovidos pela
Diretoria;

Art. 30° Ao Coordenador de Terceirizadas, Particulares e Homologacdes
compete:

a) Implementar a Diretoria de Terceirizadas, Particulares e Homologacgdées;

b) Elaborar o plano de trabalho para os trabalhadores das empresas
particulares, anualmente, submetendo-os & Diretoria Plena e Diretoria Geral:

c) Manter contato e estabelecer relages com eventos e entidades
relacionadas ao interesse dos trabalhadores de empresas particulares;

d) Coordenar atividades do Setor de Homologacgdes de Rescisdo Contratual:
e) Executar e avaliar as atividades realizadas pela Diretoria;

Art. 31° Aos Diretores Adjuntos compete:

a) Auxiliar os Diretores Coordenadores nas suas tarefas;

b) Coordenar os setores ou comissées criadas com fins especificos;

¢) Acompanhar os filiados em seus locais de trabalho coordenando as
demandas com as atividades da Diretoria;

DO CONSELHO FISCAL

Art. 32° O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros titulares e no
minimo 2 (dois) e no maximo 3 (trés) suplentes.

Art. 33° Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a gestao financeira e patrimonial da Entidade:

§ unico - Trimestralmente, o Conselho Fiscal se reunira para examinar os
balancetes mensais, elaborado pelo Setor Contébil da Entidade, emitindo parecer e
lavrando ata.

b) Analisar o Plano Orgamentario Anual e Prestacdo de Contas Anual,
encaminhando-os juntamente com o parecer & aprovacdo da Assembleia Geral
convocada para esse fim, nos termos da lei e deste Estatuto.

DAS ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR
Art. 34° Tendo em vista a organizagdo da categoria e sua integragao nacional

a entidade podera se filiar a Federagdo estadual, interestadual e ou nacional rde
trabalhadores e ou, ainda, a Confederacédo, em processamento de dados ou t rilo [
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da informag&o, com a respectiva forma de contribuicdo financeira, desde qgue aprovado
por Assembleia Geral convocada para este fim.

Art. 35° A Entidade se fara representar na Federagéo conforme estatuto desta.

§ Unico - Se os estatutos citados facultarem a Diregdo do SINDPPD-RS a
definicio aos seus representantes isto se dara mediante decisdo tomada em reunido da
Diretoria Plena.

Art. 36° Tendo em vista a comunicagdo de interesses de classe e o
fortalecimento da organizagéo da Classe Trabalhadora, a entidade podera se vincular a
Entidades sindicais nacionais e internacionais com a respectiva forma de contribuigio
financeira, desde que aprovado em Assembleia Geral convocada para esse fim.

Art. 37° Decidida a filiagdo, competira ao Sistema Diretivo do Sindicato
encaminhar a politica geral estabelecida pela Entidade & qual o sindicato se filiou.

Art. 38° O Sindicato dara todo apoio possivel, no sentido de implantar a politica
e desenvolver as campanhas propostas pela Entidade Superior.

Art. 39° O Sindicato promovera eventos, para elaboragao e discussao de teses,
eleicbes de delegados e representantes; etc., no sentido de fortalecer a Entidade
Superior por ela ser fortalecido.

DAS DELEGACIAS OU SECOES SINDICAIS

Art. 40° O Sindicato podera instituir Delegacias ou Secées Sindicais na forma
dos artigos 517, § 2° e 523, da CLT.

CAPITULO IV
DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DO MANDATO

Art. 41° Ocorrera impedimento quando se verificar a perda de qualquer dos
requisitos previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual foi eleito.

§ Unico - Nao acarreta impedimento a dissolugdo da empresa empregadora
nem a demiss&o ou alteragéo contratual praticados pelo empregador.

Art. 42° O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo préprio
membro ou declarado pelo 6rgao ao qual integra.

§ Unico - A declaracdo de impedimento efetuada pelo érgéo tera que observar
0s seguintes procedimentos:

a) Ser votada pelo 6rgdo e constar na ata de sua reunido;

b) Ser notificada ao eventual impedido;

¢) Ser publicada no 6rgéo de divulgacéo.

Art. 43° A Declaracio de impedimento podera opor-se o eventual impedido,

atraves de contra declaragédo de Impedimento, protocolada na secretaria administrativa
do Sindicato, no prazo de até trinta dias, contados do recebimento da notifica
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§ Unico - Recebida a Contrarrazdo de Impedimento, devera ser processada
observando-se as determinagdes das alineas e do § Unico do artigo 42° deste Estatuto.

Art. 44° Havendo oposicédo a Declaragdo de Impedimento, observados e
cumpridos os procedimentos previstos nos artigos anteriores, a deciséo final competira
a Assembleia Geral, que devera ser convocada ap6s notificagéo do eventual impedido.

§ Unico - Até a decisdo final da Assembleia Geral, a Declaragdo de
impedimento ndo suspende o mandado sindical.

DO ABANDONO DE CARGO
Art. 45° Considera-se abandono do cargo quando seu exercente deixar de
comparecer, sem justificativa, as reunides ordinarias convocadas para o 6rgio do qual

faz parte ou se ausentar de suas atividades sindicais, de acordo com os seguintes itens:

a) 30 (trinta) dias consecutivos sem comparecer as suas atividades sindicais
no caso de dirigente liberado;

b) 4 (quatro) reunides ordinarias consecutivas ou 50 (cinquenta) alternadas
para membro da Diretoria Plena;

c) 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 9 (nove) alternadas para
membros do Conselho Fiscal ou Diretoria Geral;

§ Unico - Em 20 (vinte) dias do periodo de auséncia o dirigente devera ser
notificado para que justifique o fato. Decorridos 20 (vinte) dias da primeira notificagéo e
nao havendo resposta, sera feita nova notificagdo. Expirado o prazo de 50 (cinquenta)
dias sem justificativa, o cargo sera declarado vago.

DA PERDA DO MANDATO

Art. 46° Os membros do Sistema Diretivo instituido nos termos do artigo 13°
deste Estatuto, perderdo mandato nos seguintes casos:

a) Malversacao ou dilapidagéo do patriménio social;
b) Grave violagao deste Estatuto.

Art. 47° A perda do mandato sera declarada pelo 6rgéao do Sistema Diretivo ao
qual pertence o diretor acusado, através de Declaragédo de Perda do Mandato.

§ 1° - A declaracéo tera que observar os seguintes procedimentos:
a) Ser votada pelo 6rgao e constar da ata de sua reuniao;

b) Ser notificada ao acusado;

c¢) Ser publicada nos 6rgéos oficiais de divulgagéo do Sindicato.

§ 2° - Havendo recurso do dirigente no prazo de 20 (vinte) dias contra a
Declaracao de Perda, no prazo de 5 (cinco) dias, sera convocada Assembleia Geral da

categoria a ser realizada no prazo de até 21 (vinte e um) dias, para deliberar, devendo

a convocacgao conter a data, horario e local da realizagdo da Assembleia Geral.
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Art. 48° O recurso contra a declaragdo de perda do mandato sindical sera
protocolado na secretaria administrativa do Sindicato, no prazo de 20 (vinte) dias,
contado do recebimento da notificagdo ou da publicag&o prevista na alinea “c” do artigo
47° deste Estatuto.

Art. 49° A Declaragdo de Perda do Mandato somente surte efeitos apés a
decis&o final da Assembleia Geral, contudo apos efetivados os procedimentos previstos
no artigo 47° deste Estatuto, suspende-se o exercicio das fungdes pelo acusado junto a
Entidade.

DA VACANCIA

Art. 50° A vacancia do cargo ser4 declarada pela Diretoria Geral nas hipéteses
de:

a) Impedimento do exercente:

b) Abandono do cargo;

¢) Renuincia do exercente;

d) Perda do mandato;

e) Falecimento.

Art. 51° A vacancia do cargo por Perda de Mandato ou Impedimento do
exercente sera declarada pelo 6rgédo em 24 (vinte e quatro) horas ou apos a decisdo ou

deciséo da Assembleia Geral quando em sede de recurso: ou 24 (vinte e quatro) horas
apos o recebimento do antincio espontaneo do impedido.

Art. 52° A vacancia por Abandono do Cargo sera declarada 24 (vinte e quatro)
horas apds expirado o prazo de 50 (cinquenta) dias estipulado no artigo 45° supra.

Art. 53° A vacéncia do cargo por Renuncia do ocupante sera declarada pela
Diretoria Plena ap6s ser apresentada formalmente pelo renunciante.

Art. 54° A vacancia do cargo em raz3o de falecimento do ocupante sera
declarada pela Diretoria Plena.

Art. 55° Declarada a vacancia, o 6rgéo processara a nomeacio do substituto
segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto.

DAS SUBSTITUICOES

Art. 56° Todos os procedimentos que impliquem em alteragdo na composi¢do
de orgéo diretivo relativo a trocas, substituicdes e vacancias, serdo decididas pelos
diretores pertencentes ao 6rgao diretivo.

Art. 57° Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias e
inferior a 120 (cento e vinte) dias sera designado substituto provisério, sem prejuizo do
exercicio do seu cargo efetivo, assegurando-se, incondicionalmente, o retorno do

substituido, a qualquer tempo.
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Art. 58° Todos os procedimentos que impliquem em alteracéo na composicéo
de 6rgao Diretivo do Sindicato, deverao ser registrados em ata do respectivo 6rgdo e da
Diretoria Plena.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO DA CATEGORIA
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 59° As Assembleias Gerais serdo soberanas em suas resolucdes nao
contrarias as leis e aos Estatutos vigentes e serdo conduzidas pela Diretoria Plena ou
por quem ela indicar.

Art. 60° As deliberagées da Assembleia Geral serdo tomadas por escrutinio
secreto sempre que esta assim o definir.

Art. 61° Na auséncia de regulacéo diversa a especifica, o quérum para
deliberacbes das Assembleias sera sempre de maioria simples dos associados
presentes.

Art. 62° O quérum da Assembleia Geral para pronunciamento sobre as
negociagbes coletivas de trabalho sera de:

a) Em 12 convocagéo: metade mais um dos associados quites;
b) Em 22 convocacao: qualquer nimero de presentes.

§ Unico — As deliberacdes nestas Assembleias serdo tomadas por maioria
simples dos votantes.

Art. 63° Seréo consideradas ordinarias as Assembleias Gerais de apreciacéo
do Balango Financeiro e a Assembleia Geral Eleitoral e as demais sero consideradas
Assembleias Gerais Extraordinarias.

§ Unico - As Assembleias Gerais de apreciacao do Balango Financeiro serdo
realizadas, anualmente, até o més de abril, relativas ao ano anterior.

Art. 64° Na auséncia de regulagao diversa e especifica as Assembleias Gerais
serao sempre convocadas:

a) Pela maioria da Diretoria Plena;

b) Pelo Conselho Fiscal;

c¢) Pela maioria dos membros da Diretoria Geral.

Art. 65° As Assembleias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo legal de sua
realizagdo, poderdo ser convocados pelos associados, em nimero de 50 (cinquenta),
os quais especificardo os motivos da convocagéo e assinarao o respectivo Edital.

Art. 66° As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas por

5% (cinco por cento) dos associados, os quais especificardo os motivos da cenvotaca
e assinarao o respectivo Edital.
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Art. 67° Nenhum motivo podera ser alegado pelos Diretores da Entidade para
frustrar a realizacdo da Assembleia convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 68° Salvo regulamentacdo diversa e especifica a convocacao das
Assembleias Gerais far-se-4 por edital publicado nos meios de comunicagdo do
sindicato, inclusive midias sociais, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

§ unico - As assembleias de extingdo da entidade, venda de patriménio,
alterac&o estatutaria, eleitoral ou de exclusdo de associado ou de membro do Sistema
Diretivo ou Conselho Fiscal serdo convocadas por edital também publicado em jornal
de circulagéo estadual.

DO ENCONTRO ESTADUAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE

PROCESSAMENTO DE DADOS, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E SERVIGOS
DE INFORMATICA.

Art. 69° O Encontro Estadual tera por finalidade analisar a situagdo da
categoria e dos trabalhadores em geral, a conjuntura presente, o contexto da informatica
na sociedade, no mercado e nas relagdes de trabalho, definindo as diretrizes de atuacéo
da entidade e da categoria para o encaminhamento das resolucdes tomadas.

Art. 70° Cabera ao Encontro Estadual eleger os delegados da base a Plenaria
Nacional e ao Congresso Nacional dos trabalhadores da categoria.

Art. 71° O Encontro Estadual sera realizado ordinariamente no minimo uma
vez em cada gestdo, convocado com um minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia
pela Diretoria Plena ou maioria da Diretoria Geral.

Art. 72° O Encontro Estadual podera ser convocado extraordinariamente, a
qualquer tempo, por deliberacéo de Assembleia Geral, podendo realizar-se no minimo
apos 30 (trinta) dias da Assembleia Geral que o convocar.

Art. 73° O regimento do Encontro Estadual sera decidido no inicio do Encontro,

em plenaria dos associados da entidade, antes da sessdo oficial de abertura dos
trabalhos.

§ 1° - O regimento do Encontro ndo podera se contrapor aos estatutos da
entidade;

§ 2° - Qualquer membro inscrito como participante com direito a voto podera
apresentar textos e mogdes sobre o temario aprovado no regimento do Encontro.

DA HIERARQUIA DAS DELIBERACOES

Art. 74° Toda a categoria deve respeitar as decisdes dos 6rgéos de deliberaca
da categoria, respeitadas as suas competéncias estatutarias, dentro da seguinte ordem®

§1° - Encontro Estadual

§2° - Assembleia Geral
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Art. 75° Todos os 6rgédos do Sistema Diretivo devem respeitar as decisdes dos
orgéos de deliberagéo da categoria e entre si manter a seguinte hierarquia:

§1° - Diretoria Geral

§2° - Diretoria Plena

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 76° Os membros dos ¢rgdos que compdem o Sistema Diretivo do
Sindicato, previsto no artigo 13° deste Estatuto, serao eleitos, por voto direto e secreto
da categoria, em votagdo distinta para cada 6rgdo, de conformidade com as
determinagdes do presente Estatuto.

§ Unico - A eleicdo do Conselho Fiscal ser4 concomitante a eleicdo para a
Diretoria Plena.

Art. 77° As eleigbes de que trata o artigo anterior, serdo realizadas dentro do
prazo maximo de 90 (noventa) dias e minimo de 30 (trinta) dias que antecedem ao
término dos mandados vigentes.

Art. 78° O sindicato podera adotar processo eletrénico de votacao, inclusive de
maneira hibrida com o presencial, a critério da Comiss&o Eleitoral, que sera responsavel

pela sua regulamentacgéo.

Art. 79° Sera garantida por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos
eleitorais, assegurando-se condicées de igualdade as chapas concorrentes,
especialmente no que se refere a campanha, mesérios e fiscais, tanto na campanha

quanto na coleta e apuragéo de votos.

§ 1° - A divulgagéo dos candidatos ou chapas inscritas para eleicbes de
qualquer orgao do sistema diretivo e Conselho Fiscal se utilizardo de dotagéo financeira
garantida pela entidade, dentro das suas possibilidades, igualmente distribuida entre os
concorrentes e aprovada em Assembleia Geral;

§ 2° - Para campanha eleitoral a diretoria de entidade, sera permitido reforco
financeiro externo, desde que definidas as fontes, limitando a montante aprovado por

Assembleia Geral;

§ 3° - Apés a Campanha Eleitoral, todos os inscritos devem apresentar
prestacdo de contas da Campanha a comissao eleitoral, antes da posse dos eleitos,
com especificagéo dos valores, origens e destinagéo das verbas utilizadas:

§ 4° - A n&o apresentacgéo ou ndo aprovacgéo de prestacédo de contas implica
em impugnacéo das candidaturas e até expulsdo do quadro de associados, desde que
aprovado por Assembleia Geral;

§ 5° - Todas as chapas concorrentes tém direito a relagéo geral de associados,
com e sem direito a voto, mediante solicitacéo e declaragéo de fins, supervisionada pel

Comisséao Eleitoral.
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DO ELEITOR
Art. 80° E eleitor todo associado que na data da eleigéo tiver:
a) Mais de trés meses de inscrigdo no quadro social;

b) Estiver na data da eleicdo em dia com as mensalidades dos Cltimos trés
meses;

c) Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto:

§ Unico-E assegurado o direito de voto ao aposentado associado:

DAS CANDIDATURAS, INELEGILIBIDADE E INVESTIDURAS EM CARGOS
DO SISTEMA DIRETIVO E DO CONSELHO FISCAL
Art. 81° Podera ser candidato o associado que, na data da realizagdo da
eleicdo em primeiro escrutinio, tenha mais de 6 (seis) meses de inscrigdo no quadro
social do Sindicato; e esteja ha pelo menos 1 (um) ano de exercicio da profissdo; esteja
em dia com as mensalidades sindicais e seja maior de 18 (dezoito) anos.

Art. 82° O associado aposentado podera ser candidato.

Art. 83° Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de
cargos eletivos, o associado:

a) Que estiver impedido de exercer cargo no Sindicato, abandonado o cargo
no Sindicato ou perdido mandato no Sindicato, conforme as disposi¢ées deste Estatuto:

b) Que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

¢) Que néo tiver, pelo menos 1 (um) ano de exercicio da profissdo na Base
Territorial representada pelo Sindicato, e desde que n&o tenha mudado de categoria
durante este periodo, na data da realizagdo da eleicdo em primeiro escrutinio.

DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES

Art. 84° As eleigbes serao convocadas, por edital, com antecedéncia maxima
de 180 (cento e oitenta) dias e minima de 75 (setenta e cinco) dias contados da data do
término da gestao.

§ 1° - Cépia do Edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede do
Sindicato e veiculado no site e nas redes sociais da entidade.

§ 2° - O Edital de convocagéo das eleicdes devera conter obrigatoriamente:
| - Data da eleigao;

Il - Prazo para registro de chapa e horarios de funcionamento de Secretaria:

da nova eleicdo em caso de empate entre as chapas mais votadas;

lll - Data, da segunda, caso nao seja atingido o quérum na primeira, b co%
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IV - Prazo para impugnacéo das candidaturas.

Art. 85° No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado
Aviso resumido do edital.

§ 1° - Para assegurar a divulgagdo das eleigbes, o Aviso resumido sera
publicado, pelo menos uma vez, em:

a) Jornal da entidade e outros informativos oficiais do Sindicato, assegurando-
se ampla distribuicéo;

b) Jornal de grande circulagéo no Estado do Rio Grande do Sul.
§ 2°- O aviso resumido do Edital devera conter:
| - Nome do Sindicato em destaque:;

Il - Prazo para registro de chapas e horéarios de funcionamento da secretaria:

Il - Data da eleicao;
IV- Referéncia aos principais locais, onde se encontra afixado o Edital.
DA DURAGAO DOS MANDATOS

Art. 86° Os mandados dos membros eleitos para 6rgéos do sistema diretivo e
conselho fiscal terdo a seguinte duracao:

a) Trés anos para a Diretoria Plena e Conselho Fiscal;
DA CORDENAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 87° O Processo Eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissao
Eleitoral composta de 3 (trés) a 5 (cinco) membros associados ou hdo, ndo concorrentes
no pleito, eleitos em Assembleia Geral, um representante de cada chapa registrada e
um representante indicado pela Diretoria Plena.

§ 1° - A Assembleia Geral de que trata este artigo sera realizada no prazo
minimo de 5 (cinco) dias que anteceder a data da publicagéo do Edital de conservacéo

das eleigoes;

§ 2° - Aindicag&o dos representantes de cada chapa e o indicado pela Diretoria
Plena para compor a Comissao Eleitoral, far-se-a no ato de encerramento do prazo para
registro das chapas;

§ 3° - As decisdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas pela maioria simples
dos votos;

§ 4°- O representante indicado pela Diretoria Plena ndo tera direito a voto;

§ 5° - Ocorrendo empate na votagéo e na auséncia de outra forma de solugao,

a Comisséao Eleitoral podera submeter a questao a apreciacado da Assembleia Geral. O -

mandato da Comisséo Eleitoral extinguir-se-a com o encerramento do processo eleitoxal
e a consequente publicacao oficial do resultado final; &
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§ 6° - Compete a Comissao Eleitoral dirimir os casos omissos do Processo
Eleitoral.

DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 88° O prazo para registro das chapas, contados da data da publicagao do
Aviso resumindo do Edital, sera de:

a) 30 (trinta) dias para a Diretoria Plena e Conselho Fiscal:

§ 1° - O registro far-se-a junto a Comissdo Eleitoral, que fornecera
imediatamente, recibo da documentagao apresentada;

§ 2°- Para efeito do disposto neste artigo, a Secretaria do Sindicato mantera
durante o periodo dedicado ao registro de chapas, pessoas habilitadas para atender aos
interessados, prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber
documentacao, fornecer recibos etc.

§ 3° - O requerimento de registro das chapas, com a nominata de todos os seus
candidatos, assinado por 2 (dois) dos candidatos que a integram, sera enderecado a
Comisséo Eleitoral em uma via, contrarrecibo e instruido com os seguintes documentos:

| - Ficha de qualificagdo do candidato em 1 (uma) Gnica via, assinada pelo
préprio candidato.

lI- Cépia simples da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social, onde constem
a qualificac&o civil, verso e anverso e os contratos de trabalho que comprovem o tempo
de exercicio profissional na Base Territorial do Sindicato.

Art. 89° Sera recusado o registro da chapa que nZo apresentar o nimero
minimo de candidatos obrigatérios da totalidade dos membros do 6rgdo para o qual se
realizara a eleicédo.

§ Unico - Verificando-se irregularidades na documentagdo apresentada, a
Comisséo Eleitoral notificara o interessado para que promova a corregéo no prazo de 5
(cinco) dias, sob pena de recusa de seu registro.

Art. 90° No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, o Sindicato
fornecera ao representante das chapas concorrentes, comprovante de candidatura e no
mesmo prazo, comunicara, por escrito, a Empresa, a inscricdo dos candidatos e se
necessario, com dia e hora do pedido de registro da candidatura do seu empregado.
Havendo solicitagdo de candidato, sera fornecido comprovante individual de
candidatura.

Art. 91° No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comiss&o
Eleitoral providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em
ordem numeérica de inscri¢do, todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes, entregando copia aos representantes dos inscritos.

§ Unico - Neste mesmo prazo cada chapa registrada indicara um associado
para fazer parte da Comissao Eleitoral.

Art. 92° No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do
prazo do registro, a Comissao Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas
registradas, pelos mesmos meios ja utilizados para o Edital de convocagéo d I\eig%
e decretara aberto o prazo de 5 (cinco) dias para impugnacao. \
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Art. 93° Ocorrendo rentncia formal de candidato apés o registro, a Comiss&o
Eleitoral afixard copia deste pedido em quadro de avisos do Sindicato para
conhecimento dos associados.

§ Unico - A chapa de que fizer parte o candidato renunciante podera concorrer
desde que mantenha o minimo estabelecido nos artigos 21° e 32° deste Estatuto.

Art. 94° Encerrando o prazo sem que tenha havido registro de chapa, ou
candidatos, a Comisséo Eleitoral, dentro de 72 (setenta e duas) horas providenciara
nova convocagao de eleigcéo.

Art. 95° Apos o término do prazo para registro de chapas a Comissao Eleitoral
fornecera, no prazo de 10 (dez) dias, a relagdo de associados para cada chapa
registrada, desde que requerida por escrito.

Art. 96° A relacéo dos associados em condigdes de votar sera elaborada até
15 (quinze) dias antes da data da eleicéo, e sera no mesmo prazo afixada em local de
facil acesso na sede do Sindicato para consulta de todos os interessados e fornecida a
um representante de cada chapa registrada, mediante requerimento a Comissao
Eleitoral.

DA IMPUGNAGAO DAS CANDIDATURAS

Art. 97° O prazo de impugnagdo de candidatura é de até 5 (cinco) dias
contados da publicagéo da relagdo nominal das chapas ou candidatos registrados.

§ 1°- A impugnacdo, que somente podera versar sobre as causas de
inelegibilidade previstas neste Estatuto, sera proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido a Comissao Eleitoral e entregue, contrarrecibo, na Secretaria,
por associado em pleno gozo de seus direitos sindicais;

§ 2°- No encerramento do prazo de impugnagdo lavrar-se-4 o competente
termo de encerramento em que serdo consignadas as impugnagdes propostas,
destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados:

§ 3° - Notificada a chapa oficialmente em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato
impugnado tera prazo de 5 (cinco) dias para apresentar suas contrarrazées; instruido o
presente processo, a Comissao Eleitoral decidira sobre a procedéncia até 5 (cinco) dias
contados do primeiro dia util apés o recebimento das contrarrazdes:

§ 4° - Decidindo pelo acolhimento da impugnacédo, a Comissdo Eleitoral
providenciara, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a) Afixacdo da decisdo no quadro de avisos para conhecimento de todos
interessados;

b) Notificacéo a chapa a qual integra o impugnado.

§ 5° - Julgada improcedente a impugnacgéo, o candidato impugnado concorrera
as eleicdes; se procedente ndo concorrera;

§ 6° - A chapa da qual fizerem parte o candidato impugnado, por deciséo da
Comissdo Eleitoral, podera concorrer as eleigbes, desde que mantenhatoe. nimero
minimo obrigatério da totalidade dos membros dos érgaos em eleicdo.
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Art. 98° O sigilo do voto, qualquer que seja a modalidade adotada (presencial,
virtual ou hibrida), sera assegurado mediante as seguintes providéncias: F
n

a) Uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas. |' "

b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar, quando |
se tratar de votacado presencial;

¢) Verificagao da autenticidade da cédula & vista das rubricas dos membros da
mesa coletora, quando se tratar de votacao presencial;

d) Emprego de urna ou processo eletrénico de votagdo que assegure a
inviolabilidade do voto.

Art. 99° A cédula unica, contendo todas as chapas sera confeccionada em
papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

§ 1° - As chapas deverao ser numeradas seguidamente, a partir do nimero 1
(um), obedecendo a ordem de registro;

§ 2°- As cédulas conterdo os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes, em
cada chapa concorrente.

DA SESSAO ELEITORAL DE VOTAGAO E DA COMPOSICAO DAS MESAS
COLETORAS

Art. 100° As mesas coletoras de votos funcionardo sob exclusiva
responsabilidade de um coordenador indicado pela Comissdo Eleitoral e mesarios
indicados paritariamente pelas chapas concorrentes e designados pela Comissdo
Eleitoral, até 10 (dez) dias antes da eleigéo.

§ 1° - Cada chapa concorrente fornecera a Comissdo Eleitoral nomes de
pessoas idéneas para composicdo das mesas coletoras com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias em relagéo a data de realizagdo da eleicéo;

§ 2° - Poderéo ser instaladas mesas coletoras, além daquela da sede social,
nas delegacias ou secgdes sindicais e nos locais de trabalho e mesas coletoras
itinerantes que percorrerdo itinerario pré-estabelecido, a juizo da Comiss&o Eleitoral:

§ 3° - Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por
fiscal designado pelas chapas, escolhidos entre os associados, na proporcéo de 1 (um)
fiscal por chapa registrada.

§ 4° - Na hipétese de adogéo de votagéo virtual ou hibrida, o processo

eletrénico de votagéo sera realizado e acompanhado como mesa coletora pela prépria
Comissao Eleitoral.

Art. 101° Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) Os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afini de,kk
W

té
segundo grau, inclusive; :
N
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b) Os membros da administracdo do Sindicato.

Art. 102° Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora de modo

que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo
eleitoral.

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverao estar presentes ao ato de
abertura, durante e no encerramento da votacao, salvo motivo de forca maior;

§ 2° - Nao comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15 (quinze)
minutos antes da hora determinada para o inicio da votagdo, assumira a coordenacéo
0 primeiro mesério e, na falta ou impedimento, o segundo mesario e assim
sucessivamente, conforme prévia designagio de ordem pela Comiss&o Eleitoral:

§ 3° - As chapas concorrentes poderéo designar “ad hoc” dentre as pessoas
presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior, os membros que forem
necessarios para complementarem a mesa, devendo os proprios componentes da
mesa, deliberar a respeito.

DA COLETA DE VOTOS

Art. 103° Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagao, o eleitor.

Art. 104° Os trabalhos eleitorais da mesa coletora e do processo eletrénico de
votacao terdo duragdo minima de 6 (seis) horas, observados sempre os horéarios de
inicio e de encerramento previstos no Edital de Convocagéo.

§ 1°- Os trabalhos de votacdo sé poderdo ser encerrados antecipadamente se
ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votagéo;

§ 2° - Quando a votagédo se fizer em mais de 1 (um) dia, ao término dos
trabalhos de cada dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente com os mesarios e
fiscais, procedera o fechamento da urna com a posi¢éo de tiras de papel gomado,
rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar atas, pelos mesmos
assinada, com meng&o expressa do nimero de votos depositados e, na hipotese de
votagdo virtual, o processo eletronico de votagdo, a Comissdo eleitoral lavrara ata
registrando a quantidade de votos recebida até aquele momento, por dia de votagzo;

§ 3° - Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerdo na sede
do Sindicato, sob a vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas
concorrentes;

§ 4° - O descerramento da urna no dia da continuagéo da votagdo, somente
podera ser feito na presenca dos mesarios e fiscais, apos verificado que a mesma
permaneceu inviolada.

Art. 105° Iniciada a votagéo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa,
depois de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula Unica rubricada
pelo coordenador e mesarios e na cabine indevassavel, apés assinalar su
preferéncias, a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada na coletora.

§ 1° - Estando o eleitor impossibilitado de assinar, indicara alguém
rogo, assinara ficando consignado em ata, tal fato:
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§ 2°- Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada & mesa e seus fiscais, para que verifiquem, sem tocar, se € a mesma que lhe
foi entregue. Se a cédula nao for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar a cabine
indevassavel e a trazer seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder
conforme determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

00 FANYEOELN

§ 3°- Na hipotese de votagao virtual, o processo eletrénico de votagao adotado
devera garantir a sua idoneidade, de modo a permitir identificar o eleitor votante,
resguardando sempre o sigilo do seu voto.

§ 4° - O processo eletronico de votagdo sera regulamentado pela Comiss&o
Eleitoral.

Art. 106° Na eleicao presencial, os eleitores cujos votos forem impugnados e
0s associados cujos nomes nao constarem na lista de votantes, assinarao lista propria,
votando em separado.

§ Unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

I - Os membros da mesa coletora entregaréo ao eleitor sobrecarta apropriada,
para que ele na presenca da mesa, nela coloque cédula que assinalou, colando a
sobrecarta;

Il - O coordenador da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes
da medida, e no anverso, o nome do eleitor, seu nimero de matricula e o nimero da
mesa para posterior deciséo.

Art. 107° Sao documentos validos para identificacéo do eleitor:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Carteira de Identidade;

c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

Art. 108° A hora determinada no Edital para encerramento da votacao,
havendo no recinto eleitores a votar, serdo convidados, em voz alta a fazerem entrega
aos mesarios da mesa coletora, do documento de identificagcéo, prosseguindo os
trabalhos até que vote o ultimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitores a votar, serdo
imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 1° - Encerrados os trabalhos de votacéo, a urna seréa lacrada, com aposicéo
de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais. As urnas
devem ser lacradas sempre que forem transportadas:

§ 2° - Em seguida, o coordenador fara lavrar ata, que sera também assinada
pelos mesarios e fiscais, registrando a data e horario do inicio e do encerramento dos
trabalhos, total de votantes e dos associados em condicées de votar, o nimero de votos
em separado, se houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados.
seguir o coordenador da mesa coletora fara entrega ao presidente da mesa apurador
mediante recibo, de todo material utilizado durante a votacgéo.

por dia de votagdo, o total de eleitores aptos a votar virtualmente e os e

§ 3° - Na hipotese de votagao virtual, a Comisséo Eleitoral lavrara ata, ao final - '
i
Z%\
protestos recebidos. w"\

da eleicao, registrando os e horarios nessa modalidade, a quantidade de votos
u
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DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DOS VOTOS

Art. 109° A sess3o eleitoral de apuragio sera instalada na sede do Sindicato,
ou em local apropriado, imediatamente apés o encerramento da votagcdo, sob
presidéncia de pessoa de notdria idoneidade, designada pela Comisséo Eleitoral a qual
recebera as atas de instalag&o e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas
de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais, bem
como as atas da Comisséo Eleitoral relativas a votagdo virtual e os registros dessa
votagao, resguardado o sigilo dos votos.

§ 1° - A mesa apuradora de votos sera composta de escrutinadores indicados
em igual nimero, pelas chapas concorrentes, ficando assegurado acompanhamento
dos trabalhos pelos fiscais designados na proporcéo de 1 (um) por chapa para cada
mesa;

§ 2° - O Presidente da mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se o
quorum previsto no artigo 116° foi atingido, procedendo, em caso afirmativo, a abertura
das urnas, uma de cada vez, para contagem das cédulas de votagdo. Ao mesmo tempo,
procedera a leitura de cada uma das atas das mesas coletoras correspondentes e
decidira, um a um, pela apuracdo ou ndo dos votos tomados “em separado”, a vista das
razées que os determinaram, conforme se consignou nas sobrecartas.

§ 3° - A validade do voto em separado sera verificada considerando-se se foi
preenchida a condicdo de eleitor e certificando-se de que o eleitor ndo votou em
nenhuma outra mesa coletora;

§ 4° - ApGs a verificagéo, o Presidente da mesa apuradora é obrigado a:

| - Se valido o voto, abrir a sobrecarta e sem abrir a cédula junta-la as demais
cédulas da urna em que foi colhido o voto em separado, assegurando sigilo do voto;

Il - Se invalido o voto, destruir a sobrecarta, com a cédula nela contida, sem
abri-la.

Art. 110° Na contagem das cédulas de cada urna, o Presidente verificara se o
numero coincide com a lista de votantes.

§ 1° - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram
a respectiva lista, far-se-a a apuracéo;

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, antes
da abertura dos votos, retirar-se-a, aleatoriamente o nimero de excedentes, diminuindo-
os, procedendo-se a apuracdo, desde que esse numero de votos seja inferior a
diferenca entre as duas chapas mais votadas:

§ 3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas
chapas, mais votadas, a urna sera anulada.

Art. 111° Finda a apuragdo, o Presidente da mesa apuradora proclamara o
resultados da eleigéo, e fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

§ 1°- A ata mencionara obrigatoriamente:
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a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos:

b) Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nomes dos
respectivos componentes;

¢) Resultado de cada urna apuradora, especificando-se o nimero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada registrada, votos em branco e
votos nulos;

d) Numero total de eleitores que votaram:
e) Resultado geral da apuragao;
f) Proclamacéo dos eleitos.

§ 2° - A Ata geral de apuragdo sera assinada pelo Presidente da mesa
apuradora.

Art. 112° Em caso de empate, realizar-se-a4 Assembleia Geral da Categoria no
prazo de 15 (quinze) dias, para o desempate.

Art. 113° A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas
apuradas e os registros da elei¢éo virtual permaneceréo sob a guarda do Presidente da
mesa apuradora até a proclamacao final do resultado da eleigéo.

Art. 114° A Comisséo Eleitoral deverd comunicar por escrito, aos
empregadores, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o resultado da eleigao,
bem como a data da posse dos empregados eleitos.

DA ELEIGAO POR ACLAMAGAO

Art. 115° Havendo apenas uma chapa regularmente inscrita para a eleigéo
prevista no caput deste artigo, sera adotada a eleigdo por aclamacgdo, em assembleia
geral, na forma regulamentada no paragrafo seguinte.

§ tnico - Esgotado o prazo para impugnagdes ou apds o prazo de julgamento
das eventuais impugnacdes ao registro das chapas e dos respectivos recursos, se
houver, ndo havendo registro pendente de chapa concorrente, isto &, definida a
participacdo de apenas uma chapa concorrente, a Comissdo Eleitoral aclamara
formalmente como eleita a chapa inscrita em Assembleia Geral Extraordinaria a ser
realizada no prazo de até 15 (quinze) dias.

DO QUORUM ELEITORAL E DA VACANCIA
DA ADMINISTRAGCAO

Art. 116° As eleigcdes do sindicato s6 serdo validas se participarem mais de
60% (sessenta por cento) do total de eleitores aptos a votar, excluido desse quérum os
associados aposentados desligados do emprego. Nao sendo obtido este quérum,
Presidente da Mesa Apuradora encerrara a eleigdo, fara inutilizar as cédulas
sobrecartas, sem abrir, notificando, em seguida, a Comissdo Eleitoral, para C{\f esta

promova nova eleigéo, nos termos do Edital. \\
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§ 1° - A nova eleicdo sera vélida se nela tomarem parte mais de 45% (quarenta
e cinco por cento) dos eleitores aptos a votar, excluidos desse quérum os associados
aposentados desligados do emprego, observadas as mesmas formalidades da primeira.

§ 2° Na ocorréncia da hipétese prevista no paragrafo primeiro apenas as
chapas inscritas para a primeira eleicdo poderdo concorrer na seguinte;

§ 3° - S6 poderéo participar da eleigdo em segunda convocacido os eleitores
que se encontravam em condi¢bes para exercer o voto na primeira convocacao.

Art. 117° Nao sendo atingido o quérum no Ultimo escrutinio, a Comissao
Eleitoral, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, convocara Assembleia Geral que
declarara a vacancia da administragéo a partir do término do mandado dos membros
em exercicio e elegerdo Junta Governativa de 7 (sete) diretores titulares e 7 (sete)
suplentes e 3 (trés) conselheiros fiscais titulares e 2 (dois) suplentes, realizando-se nova
eleicdo em data marcada pela assembleia, em prazo nao superior a 3 (trés) meses.

DA ANULAGAO E DAS NULIDADES DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 118° Sera anulada a eleigdo quando, mediante recurso formalizado nos
termos deste Estatuto, ficar comprovado:

a) Que foi realizada em dia, hora e locais diversos dos designados no Edital de
convocagéo, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada quando n&o
haja votado todos os eleitores constantes da folha de votac&o e este nimero influa na
proporcionalidade;

b) Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
Estatuto;

¢) Que néo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste
Estatuto;

d) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente;

§ Unico - A anulagdo do voto ndo implicard na anulagdo da urna em que a
ocorréncia se verificar. De igual forma a anulagdo de urna néo importara na anulacéo
da eleicdo, salvo deliberacdo da Assembleia Geral neste sentido.

Art. 119° Nao podera a nulidade ser invocada por quem |he tenha dado causa,
€ nem aproveitara ao seu responsavel.

Art. 120° Anuladas as eleigbes do Sindicato, outras seréo convocadas no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo do despacho anulatério.

DO MATERIAL ELEITORAL

Art. 121° A Comissdo Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha
organizado o processo eleitoral, em duas vias, sendo a segunda virtual, constituida
primeira dos documentos originais. Sdo essenciais do processo eleitoral:
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a) Edital, folha de jornal e boletim do Sindicato onde foi publicado o aviso
resumido da convocacéo da eleigao;

b) Copias dos requerimentos dos registros de chapas e respectivas fichas de
gualificacao individual dos candidatos;

¢) Exemplar da publicagéo da relagéo nominal das chapas registradas;

d) Copias dos expedientes relativos a composicéo das mesas eleitorais:

e) Relacéo dos s6cios em condicbes de votar;

f) Listas de votacao;

g) Atas das sessdes eleitorais de votagdo e de apuragao dos votos;

h) Exemplar da cédula Unica de votacéo;

i) Copias das impugnagdes, dos recursos e respectivas contrarrazdes;

J) Comunicacao oficial das decisdes exaladas pela Comissao Eleitoral:

k) Ata das Assembleias Gerais convocadas sobre o assunto.

§ Unico - Nao interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na
secretaria do Sindicato, podendo ser fornecidas coépias para qualquer associado
mediante requerimento.

DOS RECURSOS

Art. 122° O prazo para interposicdo de recursos, serd de 10 (dez) dias,
contados da data final da realizagcdo do pleito.

§ 1° - Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em pleno
gozo dos seus direitos sociais;

§ 2° - O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serdo em
duas vias, contrarrecibo, na secretaria do Sindicato e juntados os originais a primeira
via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que os
acompanham seréo entregues, também contrarrecibo, em 24 (vinte e quatro) horas, a
chapa recorrida que tera prazo de 5 (cinco) dias para oferecer contrarrazdes:

§ 3° Findo prazo estipulado, recebidas ou nZo as contrarrazées do recorrido, a
Comissao Eleitoral decidira antes do término do mandado vigente.

Art. 123° O recurso ndo superara a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente o Sindicato antes da posse.

§ Unico - Se o recurso versar sobre a inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento néo implicara na suspengéo da posse dos demais, exceto se o nim
destes for inferior ao nimero minimo obrigatério previsto nos artigos 21° e 32° deste
Estatuto.

M\

YILNGARES

ViSIN OOVMLSIOEN CINENNDOg)

42 wwaod

WO TY OLWOd 30 SYIQJENT SYOSSEd
SYQ WAD OISO 30 ONANES o)

©0 AANVEOILNI '



28

Art. 124° Os prazos constantes deste capitulo serdo computados excluido o
dia do comeco e incluido o do vencimento, que seréa prorrogado para o primeiro dia Util
se o vencimento cair em sabado, domingo e feriado.

CAPITULO VI
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
DO ORCAMENTO
Art. 125° O plano Orgamentéario Anual, elaborado pela Secretaria de Financas
e aprovado pela Diretoria definira a aplicacdo dos recursos disponiveis da Entidade

visando, a realizagéo dos interesses da categoria e a sustentagdo de suas lutas.

Art. 126° A previséo das receitas e despesas incluida no Plano Orcamentario
anual, contera obrigatoriamente as dotagées especificas para o desenvolvimento das
seguintes atividades permanentes:

a) Campanha salarial e negociacdo coletivas;

b) Defesa da liberdade e autonomia sindicais;

c¢) Divulgacao das iniciativas do Sindicato;

d) Estruturacao material da Entidade;

e) Utilizacéo racional de recursos humanos;

f) Funcionamento de todas as Coordenadorias da Diretoria Plena

Art. 127° A dotacgdo especifica para viabilizagdo da Campanha Salarial e da
Negociacao Coletiva abrangera as despesas pertinentes a:

a) Realizagéo de Assembleias, encontros articulagdes regionais, interestaduais
€ nacionais;

b) Custeio dos processos de formagéo e informagéo da categoria e da opinido
publica mediante a utilizacdo dos meios proprios & abrangéncia da divulgagdo dos
eventos programados;

¢) Locomogéo, alojamento e alimentacdo dos representantes da categoria que
venham a participar dos eventos regularmente convocados no decorrer da Campanha
Salarial e atividades pertinentes a Negociagéo Coletiva;

d) Formagéo de fundos para propiciar a mobilizagdo da categoria e a
sustentacao de suas lutas.

Art. 128° A dotacédo especifica pertinente a defesa da liberdade e autonomia
sindicais abrangera o conjunto de iniciativas articuladas junto a Entidades e grup
sociais, com o objetivo de possibilitar a implantagéo de uma estrutura sindical-auténoma
em relagéo ao Estado e as demais instituicées. a\
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Art. 129° A dotacéo especifica para a divulgacéo das iniciativas do Sindicato
assegurara:

a) A manutencéo das publicagdes, virtuais ou fisicas da entidade;

b) A criagéo e manutencéo de informativos peri6dicos das Delegacias.

Art. 130° A dotagdo orcamentaria especifica para estruturagdo material da
entidade abrangera o conjunto de meios destinados a efetivar o apoio, direto e indireto,
as deliberacdes e definicbes programaticas da categoria e do Sistema Diretivo do
Sindicato, bem como a realizagdo periédica do Encontro Estadual.

Art. 131° A dotagé@o orgamentaria especifica para a utilizagdo racional dos
recursos humanos abrangera as despesas pertinentes a valorizag8o, treinamento e

aperfeicoamento dos profissionais contratados pela Entidade.

Art. 132° O Plano Orgamentario anual devera ser aprovado pela Assembleia
Geral especificamente convocada para este fim.

§ 1° - O Plano Orgamentério Anual, apés a aprovagéo prevista neste artigo,
sera publicado resumidamente, em meio de comunicagdo do Sindicato:

§ 2° - As dotagbes orgamentarias que se apresentarem insuficiente para o
atendimento das despesas, ou nao incluidas nos orgamentos correntes, poderdo ser
ajustadas ao fluxo de gastos, mediante a abertura de créditos adicionais, “ad
referendum” da Assembleia Geral.

§ 3° - Os créditos adicionais classificam-se em:

a) Suplementares, os destinados a reforgar dotagdes alocadas no Plano
Orgamentario Anual;

b) Especiais, os destinados a incluir dotagdes no orgamento, a fim de fazer face
as despesas para as quais nao se tenha consignado crédito especifico.

§ 4° - A autorizagao de créditos adicionais sera deliberada pela Diretoria Plena.

Art. 133° A Prestacdo de Contas Anual, sera submetida & aprovacdo da
Assembleia Geral realizada nos termos Capitulo V deste Estatuto:

§ 1° - O exercicio financeiro do Sindicato coincidira com o ano civil;
§ 2° - O exercicio do Plano Orgamentario Anual sera de abril a margo;
DO PATRIMONIO DA ENTIDADE
Art. 134° O patrim6nio a Entidade constitui-se:
a) Das contribui¢cbes devidas ao Sindicato pelos que participem da categoria
em decorréncia de deliberagdo de Assembleia Geral, de norma legal ou clausu

inserida em Convencéo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentenca
em Dissidio Coletivo, deliberadas em Assembleia Geral:

b) Das mensalidades dos associados, na conformidade da(delibekacdo de
Assembleia Geral convocada especificamente para o fim de fixa-la;
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¢) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos:
d) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos:

e) Das doagdes e dos legados;

f) Das multas e das rendas eventuais.

Art. 135° Para alienagéo, ou aquisicdo de bem imoéveis, o Sindicato realizara
avaliagéo prévia, cuja execugéo ficara a cargo da organizacéo legalmente habilitada
para esse fim.

§ Unico — A venda de bem imével dependera de prévia aprovagéo da
Assembleia Geral da categoria, especialmente convocada para esse fim, cujo quérum
minimo deverd observar 3% (trés por cento) dos associados quites com suas
obrigacées, sendo as deliberagbes aprovadas por no minimo 2/3 (dois tercos) dos
votantes.

Art. 136° O dirigente, empregado ou associado da Entidade Sindical que
produzir dano patrimonial, culposo ou doloso, respondera, civil e criminalmente pelo ato
lesivo.

Art. 137° Os bens patrimoniais do Sindicato n&o respondem por execucdes
resultantes de multas eventualmente impostas a Entidade, em razdo de Dissidios
Coletivos de Trabalho.

Art. 138° O patriménio do Sindicato sera utilizado somente na realizagao de
seus objetivos.

Art. 139° O Sindicato podera promover aplicagbes de suas disponibilidades
econdmico-financeiras.

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 140° A dissolugéo da Entidade bem, como a destinagdo de seu patriménio,
somente podera ser decidida em Assembleia Geral, especialmente convocada para
esse fim, cuja instalacdo dependerad do quérum de 3/4 (trés quartos) dos associados
quites e desde que a proposta de dissolucdo seja aprovada, por voto direto e secreto,
por maioria de 2/3 (dois tercos) dos associados quites presentes.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 141° Os integrantes da categoria, ao associarem-se ao SINDPPD
outorgam-lhe automatica e independente de procuragéo, os poderes previstos no Art.
105° do Codigo de Processo Civil de 16 de marco de 2015 ou naquele que ven
substituir, inclusive os de reconhecer a precedéncia do pedido, transigir;. desishr,
renunciar ao direito sobre o qual se funda a agéo, de receber, dar quitagdo & fi
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compromisso, para que o SINDPPD-RS proponha agdes na defesa de interesses

individuais ou coletivos, administrativamente oy judicialmente, decorrentes do contrato
de trabalho.

§ Unico - E assegurado ao associado discordante o direito de desistir do

pedido, nos termos previstos no Enunciado n° 180 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho.

DA VIGENCIA E ALTERAGAO DO ESTATUTO

Art. 142° O presente Estatuto somente podera ser reformado por Assembleia
Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, desde que aprovadas as
alteragdes no todo ou em parte, por 3% (trés por cento) dos associados em dia com
suas obrigagdes, presentes a Assembleia, sendo as deliberagées aprovadas pela
maioria dos votantes

Art. 143° O presente Estatuto entrara em vigor a partir da data de sua
aprovacao pela Assembleia Geral.

Art. 144° Este Estatuto n&o podera sofrer mudangas nos primeiros 180 (cento
e oitenta) dias a partir da data da sua aprovagéo.

Art. 145° Os casos omissos neste estatuto seréo resolvidos pela Diretoria Geral
do Sindicato.

‘Estatuto aprovado e ratificado conforme Assembleia Geral
Extraordinaria de 26 de novembro de 2024”.

W

Vera Justina Guasso Ormar Emilio Santos da Rosa

b
.
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